Obrazac
za postavijanje upita zajednickom Povjerenstvu za tumadenje
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

fobrazac se moze preuzeit u WORD fornaiu
ia mreznim stranicama Ministarstva rada i mirovinskosea sustava)

Upit se podnosi na predmetnom obrascu.
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Vukovarska 78, 10 000 Zagreb

Podaci o podnositelju upita
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Naziv i adresa institucije u kojoj radi

Naziv radnog mjesta Predsjednik

Sadrzaj upita
s pozivom na ¢lanak Temeljnog kolektiviiog ugovora za koji se trazi tumacenje

Clanak 75. Temeljnog kolektivinog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i ¢lankom 52.stavkom 21
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike na identican je nadin rijeseno pitanje troskova
prijevoza te se postavlja pitanje primjenjuje li se ¢lan. 109 TKU za zaposlenike u javnim sluzbama a koji
kaze kako se primjenjuje povoljnije pravo ukoliko je neko materijalno pravo drugacije regulivano za drzavie
sluzbenike.

To je obrazlozenjc komisije kojim se odbija primjena navedenog ¢lanka. Isto je netocno, krivo, povesno i
zahtjevam ponovni odgovor . Naime. na prvi pogled je komisija u pravu jer je zaista na identican nacin
rjeseno predmetno pitanje ali zasto bi netko trazio povoljnije pravo ako je rije¢ o identicnoj odredbi.
Povoljnije se pravo trazi jer nije istina da je identi¢no regulirano. Naime, bilo je identicno regulirano u
samom tekstu oba kolektivna ugovora. Medutim, zajednicka komisija za tumacenje tku za drzavne
sluzbenike i namjestenike je dana 15.07.2022. dala tumacdenje navedenog clanka Koji glasi :Uzimajuci u
obzir da je odredom ¢lanka 52.stavbka 12 kolektivnog ugovora ugovoreno ostvarivanje prava na naknadu
troskova prijevoza u situacijama kada ga sluzbenik i namjestenik ne koristi , odredba stavka 20.kolektivnog
ugovora prema kojoj se naknada neée isplatiti za dane kada sluzbenik i namjestenik vise od dva dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao ne odnosi se na sluzbenike i namjestenike kojima sc isplaéuje
naknada troskova prijevoza u visini 1/12 godisnje karte ili u visini ¢ijene mjesecne karte. Sukfadno ¢lanku
53 stavku 21 Kolektivnog ugovora radsi koristenja godisnjih odmora onih sluzbenika i namjestenika koji
ostvaruju pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini mjesecne karte, naknada se nece isplatiti samo za
Jjedan mjeseci to onaj u kojem koriste preteziti dio godidnjeg odmora. Naknada troskova prijevoza
sluZbenika i namjestenika Koji to pravo ostvaruju u visini mjese¢ne karte neée se isplatiti niti za onaj mjesce
u kojem nijedan dan nije bio nazoc¢an na poslu. Odredba stavka 21 ne primjenjuje se na sluzbenike i
namjestenike koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visni 1/12¢ijenc godisnje karte
.Sukladno ¢lanku 52 stavku 22 kolektivnog ugovora ako sluzbenik i namjestenik koristi godignju kartu
poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slucaju predvidljive duze odsutnosti .kao Sto su koristenje prava
prema posebnom propisu .dugotrajno bolovanje i plaéeni dopust te u slucaju neplac¢enog dopusta. U slucaju
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da sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini 1/12 cijene godidnje karte sukladno
navedenom poslodavac ima pravo uskratiti sluzbeniku i namjesteniku isplatu naknade troskova prijevosa
samo za onaj mjesec u kojem niti jedan dan nije bio na poslu . odgovaraju¢om primjenom ¢l. 32 st. 22
kolektivnog ugovora.

Dakle, do ovog tumacenja je zaista kako kaze NASA KOMISIJA predmetno pravo bilo odredeno na
identi¢ni na¢in. Medutim, od navedenog datuma za drzavne sluzbenike i namjestenike se kod obracuna
isplate prijevoza primjenjuje gore citirano tumadenje a to stoga jer misljenje komisije je obvesno i ima
snagu kolektivnog ugovora.

S druge strane, temeljem ¢lanka 75 st. 22 TKU zaposleniku se naknada troskova prijevoza isplacuje
najkasnije do |5.0g u mjesecu za prethodni mjesec. s time da se nece isplatiti za dane godidnjeg odmora.
rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijeenosti za rad i za druge dane kada zaposlenil vise od dva
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao. Ovo je citirano obrazlozenje iz odgovora Komisije na pitanje
postavljeno iz ZOSI-a a po kojem je zahvaljujuci vasem zaista nevjerojatnom tumacenju uskracena isplata
troSkova prijevoza po povoljnijem nac¢inu obracuna a koji vrijedi za drzavne sluzbenike i namjestenike.

U ¢lanku 109 TKU za javne sluzbe stoji :Ugovorne strane su suglasne da ¢e .ako Vlada RH sa sindikatima
drzavne sluzbe ugovori materijalna prava povoljnije od ugovorenih za zaposlenike u javnim sluzbama,
Jednako primjenjivati i na zaposlenike u javnim siuzbama.

Obzirom je Vlada RH osnovala sa sindikatima drzavnih sluzbi zajednicku komisiju za tumacenje
kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike a ¢ija tumacenja imaju snagu kolektivnog
ugovora ocigledno je da na taj nac¢in Vlada RH sa sindikatima drzavnih sluzbi regulirala predmetno pravo
drugatije i povoljnije nego je to odredeno za javne sluzbenike kolektiviom ugovorom. Naime. isplata
prijevoza obratunava se prema navedenom tumacenju koje je obvezno i ima snagu kolektivnog ugoyora.
Radnici ZOS! ¢ekaju isplatu povoljnijeg na¢ina obracuna troskova prijevoza a na koje imaju pravo od 01.03
prosle godine kada je odredba o povoljnijem pravu ugradena u na§ TKU.

Molim hitno odgovor kojim odobravate isplatu razlike po povoljnijem pravu od 01.03,prosle godine jer je o
o¢igledno u krajnjoj liniji i bila intencija donosenja iste, bas kako se ne bi ovakve stvari dogadale.

Da je zaista predmetno pravo regulirano na isti nacin nitko ne bi trazio primjenu povoljnijeg prava a ovaj
nacin obracuna koji se ve¢ godinama primjenjuje za drzavne sluzbenike i namjestenike je puno povoljniji od
obra¢una koji se primjenjuje u ZOSI cijelo ovo vrijeme.

Pitanje je dakle , ¢l. 109 kao izbor povoljnijeg prava se odnosi i na trosak prijevoza jer je putem razlicitih
tumacenja komisija nekad isto pravo regulirano na dijametralno suprotan na¢in pa mi logi¢ni zabtijevamo
primjenu povoljnijeg prava. ?
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