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Sadržaj generiran uz AI možda nije točan.]							


Poštovane radnice i radnici HZMO-a,

Prije svega zahvaljujem se na iskazanom povjerenju za mandat predstavnika radnika u Upravnom vijeću HZMO koji  mi je upravo istekao.
Plan rada za idući mandat bih sveo na jednu rečenicu : sve isto kao dosada, a koristim priliku da prezentiram kako sam Vas zastupao i što sam radio u protekle 4 godine kao član Upravnog vijeća HZMO.
Upravno vijeće HZMO ima 9 članova i utjecaj u samom vijeću što se tiče donošenja odluka je formalan jer sastav Vijeća osigurava uvijek većinu za poslodavca. Međutim, s druge strane riječ je o jako bitnoj funkciji jer omogućava stalan kontakt s predstavnicima Ministarstva, poslovodstva Zavoda i osigurava uvid u sve bitne strateške odluke i planove te povezivanje s ljudima koji kroje sudbinu Zavoda  i radnika na najvišim razinama.
Kod donošenja Zakona o plaćama i Uredbe o koeficijentima tako sam bio u svakodnevnom kontaktu i praktički direktno pregovarao o koeficijentima za HZMO. Osim kao predsjednik sindikata koristio sam poziciju člana Upravnog vijeća i naglašavao svoj legitimitet kao  predstavnik svih radnika Zavoda. Sindikat je interesna organizacija i zastupa i brine se o interesima svojih članova i nema legitimitet govoriti u ime svih radnika pa sam kao izabrani predstavnik svih radnika koristio tu poziciju u Ministarstvu. Dugo smo čekali Zakon i Uredbu kao rješenje svih naših nagomilanih problema jer smo bili pri dnu sa plaćama i obećanje je bilo kako ćemo se izjednačiti sa ostatkom javnog sektora. Prvi prijedlog koeficijenata je bio samo početna varijanta i potom su krenuli pregovori i dogovori u svim sektorima. Kako je vrijeme odmicalo sve je više podsjećalo na „cjenkanje na placu“ jer se situacija mijenjala iz dana u dan. Sve je ovisilo o snazi pregovarača i resornog ministra koji je stajao s druge strane. S obzirom da su se liječnički, policijski, državni, obrazovni i sindikati socijalne skrbi izborili za značajne povišice nama je svaki idući prijedlog bio sve gori jer je sve manje novaca ostajalo u fondu predviđenom za rast plaća. Dan prije zaključnog roka došao je prijedlog po kojem su samostalni referenti i kontrolori izjednačeni s koeficijentom 2,10, cijela VŠS izjednačena na koeficijentu 1,70 pri čemu su nestale razlike između referenata i kontrolora dok je cijela SSS stavljena na 1,43. To rješenje bi uništilo naš način rada u Zavodu i nanijelo nepopravljivu štetu. Doslovno zadnji dan sam uspio izboriti da razlike ostanu i da opstane naš način rada i sustav kontrole. Podigao sam doslovno uzbunu u Ministarstvu koje je osim mene zvao g. Krešimir Sever, tadašnji predsjednik NHS-a, ravnatelj g. I. Serdar je osobno otišao prezentirati kako će to  uništiti Zavod a gđa. Melita Čičak kao predsjednik Upravnog vijeća HZMO i ravnateljica uprave za mirovinski sustav je objašnjavala kolegama da u načinu rada HZMO-a mora postojati i ne može se uništiti i eliminirati sustav kontrole. Kao rezultat maksimalnog pritiska sa više strana uspio sam sačuvati naš način rada i izboriti se za posebna radna mjesta za HZMO unutar uredbe: viši savjetnik-kontrolor postupka 2,20, viši referent kontrolor postupka 1,75 te referent kontrolor postupka 1,48. Sve su to posebna radna mjesta koja postoje samo u HZMO. Razlike su male da ne kažem minimalne i nedovoljne ali najbitnije je bilo sačuvati dignitet struke i naš način poslovanja te očuvati sustav kontrole na svim razinama.
Nakon što su Zakon i Uredba stupili na snagu početno zadovoljstvo je vrlo brzo splasnulo jer je postalo očigledno kako su drugi a pogotovo državni službenici i namještenici prošli puno bolje od nas i da su Ministarstva drastično odskočila. Kao predstavnik radničkog vijeća sam inicirao zajednički sastanak sa poslodavcem na temu izmjena sistematizacije u okvirima nove Uredbe pa je tako preuzet koeficijent 2,35 za pravnike u provedbi kao opće radno mjesto iz Uredbe i likvidaturi je propisana viša stručna sprema što je trajno riješilo taj problem i prijedlog koji je RS HZMO zagovarao dobrih 20 godina je napokon prihvaćen.
Kao predsjednik RS HZMO podnio sam zahtjev Vijeću za praćenje i unapređenje sustava plaća u državnoj službi i javnim službama prijedlog za izmjenu Uredbe u dijelu koji se odnosi na HZMO i na ZOSI  u kojem također djelujemo. To je tijelo osnovano Zakonom o plaćama i jedino je nadležno za pitanje Uredbe i sve mora ići preko njega. Znao sam da od tog prijedloga neće biti ništa ali forma mora biti zadovoljena i to je jedini dostupni način pa sam praktički istovremeno s navedenim prijedlogom inicirao sastanak u Ministarstvu kojem su s moje strane nazočili Darije Hanzalek, tadašnji predsjednik NHS-a i Marija Hanževački kao glavni tajnik NHS-a. S druge strane su bili državni tajnik g. Marinko Lukenda, gđa.Melita Čičak, predsjednica Upravnog vijeća HZMO i ravnateljica Uprave za mirovinski sustav i Anita Zirdum, član Vijeća zadužen za koeficijente .Na sastanku sam upozorio kako je situacija u HZMO izmakla kontroli i kako zbog premalih plaća prijeti urušavanje cijelog sustava. Plaće su nikakve, pogotovo u provedbi gdje pravnik kreće sa 1000 eura i ne postoji praktički mogućnost napretka i svi naši koeficijenti su stisnuti kao harmonika. Na sastanku je rečeno kako će se prijedlog za Izmjenu Uredbe odbiti kao i svi prethodni zahtjevi koji su došli pred Vijeće ali imamo „zeleno svijetlo„ da promjenama sistematizacije u okviru Uredbe poboljšamo situaciju. O tome je obaviješteno poslovodstvo Zavoda a nedugo potom je naš zahtjev na Vijeću službeno odbijen ali uz opasku kako je dogovoreno da će se problemi u Zavodu rješavati internim putem preko  sistematizacije. 
Tim povodom sam 19.01.2026.poslao poslovodstvu prijedlog za izmjenu sistematizacije. Kvaka 22 je što smo već prijašnjim izmjenama sistematizacije u okviru Uredbi iskoristili osnovne mogućnosti koje Uredba pruža pa je sada sve teže rješavati problem unutar Uredbe ali prijedlog je poslan i o njemu se raspravlja u poslovodstvu Zavoda. U kontaktu smo i pokušavamo iznaći neko rješenje za poboljšanje statusa radnika Zavoda i kada se to dogodi krenuti će se u izmjene sistematizacije klasičnim formalnim putem preko savjetovanja i sastanka sa radničkim vijećem. 
Naš glavni problem je kao i prije uredba odnosno Zakon o plaćama. To je problem koji nadilazi razinu Zavoda i ne može biti riješen unutar našeg sustava. Stoga je RS HZMO potpisnik javnog priopćenja koje je nedavno objavljeno povodom prestanka kolektivnih pregovora i sudjelovali smo u provedbi ankete zajedno sa još 10 velikih sindikata javnih i državnih službi. Iako je osnovno pitanje bilo kolektivno pregovaranje odnosno nedostatak istoga jer je Vlada RH jednostrano prekinula pregovore i javnim službama velikodušno prebacila što je dogovorila sa dva reprezentativna državna odnosno policijska sindikata iduća točka oko koje smo se složili je Zakon o plaćama i Uredba o koeficijentima odnosno nefunkcioniranje Vijeća koje ne djeluje kako je zamišljeno već samo odbija zahtjeve koji pred njega stižu. 
Otkad je donesen Zakon o radu koji definira rad na izdvojenom mjestu rada sam radio na tome da se isto omogući na kvalitetan način i radnicima HZMO. Dogovorio sam još u početku sa poslovodstvom kako će to biti način da se zadrže kolege u Zavodu jer plaće nam nisu konkurentne i tu radimo koliko možemo ali ova mogućnost ovisi o nama i moramo je maksimalno iskoristiti. Prije samog osnivanja radne skupine je već naručen prvi kontingent od 300 laptopa za rad na daljinu. Iako je pravilnik jednostrani akt poslodavca i može biti donesen uz formalno savjetovanje sa radničkim vijećem dogovoreno je osnivanje radne skupine u kojima su radnici preko radničkog vijeća imali svoje članove. Radna skupina je održala 5-6 sastanaka i dogovarala se u  međuvremenu pismenim putem. Praktički svi moji bitni prijedlozi su usvojeni i dobili smo iznimno kvalitetan i fleksibilan Pravilnik o radu na daljinu. Rad na izdvojenom mjestu rada je mogućnost a ne pravo radnika  a mi smo ga preoblikovali u rad na daljinu koji je postao praktički pravo radnika Zavoda. Prema zadnjim podacima nešto više od 23 % radnika koristi ovu mogućnost čime smo u samom državnom vrhu. Krajem prošle godine je Zavod nabavio još 375 laptopa tako da je ukupno tijekom prošle godine kupljeno 675 laptopa koji su podijeljeni po terenu. Ove godine će ići dodatna nabava i vjerojatno ćemo do kraja godine imati dovoljan broj računala da se svaki radnik trajno zaduži sa svojim službenom laptopom koji će kao baza biti na poslu a po potrebi će se odnositi kući ili gdje već za rad na daljinu. 
Član sam Izvršnog odbora NHS-a gdje s kolegom Arminom Tatarevićem, predsjednikom sindikata pravosudne policije,  predstavljam javni sektor u NHS-u. U svojstvu zamjenika člana radne skupine ispred NHS-a sam sudjelovao u ekspertnoj skupini za analizu i održivost mirovinskog sustava a u istom svojstvu sam bio i član radne skupine za izradu nacrta prijedloga novog ZOMO-a.
Kad sam izabran prvi puta za predstavnika radnika u Upravno vijeće Zavoda tek sam počeo obnašati funkciju predsjednika Radničkog sindikata HZMO i bio sam praktički u ratu sa poslodavcem. Nije to bio moj izbor nego naslijeđena situacija i splet nes(p)retnih okolnosti. Podnosio sam prijave državnom inspektoratu i bio stalno prijavljivan etičkom povjerenstvu ,povjerenstvu za zaštitu dostojanstva radnika i slično. To razdoblje bih nazvao i početnim ispitivanjem snaga i smatram ga relativno normalnim kod preuzimanje funkcije najvećeg i najborbenijeg sindikata u Zavodu. Srećom, to nije dugo trajalo i danas je situacija dijametralno suprotna i upravo onakva kakva sam se nadao da će biti. Imam vrlo korektnu i konstruktivnu suradnju s poslodavcem i prepoznat sam kao partner a ne neprijatelj poslovodstva. Branio sam poslovodstvo i radnike Zavoda u više navrata u Upravnom vijeću u odnosu na nerealne i nerazumne zahtjeve Ministarstva i predstavnika umirovljeničkih udruga oko ažurnosti poslovanja posebno u odnosu na famozni DOM ali i ostale zahtjeve vezane uz stalne izmjene i dopune odnosno nove propise koji su svakodnevnica u našem radu ( nove najniže, prevođenja, mirovinski faktori, mogućnost rada nakon umirovljena i sl.) Zahvaljujući takvom principijelnom pristupu borca za radnička prava i branitelja Zavoda u cjelini danas imam otvorena vrata kod svih relevantnih osoba koji kroje politiku Zavoda i redovito se viđam s ravnateljem, g. Serdarom ali i pomoćnicima, voditeljima Ureda i svima za koje mi se ukaže potreba razgovarati. Djelujem istovremeno i kao predsjednik sindikata i predstavnik sam radničkog vijeća. Istakao bih kako sam kao referent i kontrolor uvijek prekovremeni rad obavljao u tjednu jer je manje plaćen dok je danas postao standard da se radi subotom koja je bolje plaćena i da se radi od kuće, odnosno na daljinu. Smatram kako sam maksimalno iskoristio funkciju koju obavljam i da sam uspio isposlovati sve što se može od poslovodstva Zavoda i što je u njihovoj mogućnosti i ingerenciji: promijenili smo sistematizaciju nakon Uredbe, uveli smo rad na daljinu, prekovremeni rad se obavlja subotom i to također na daljinu i to čak i u razdoblju dok Pravilnik nije donesen a edukacija više nije rezervirana za miljenike poslodavca već je raširena i proširena na sve radnike Zavoda.  Trenutno se vode razgovori o novoj izmjeni sistematizacije u okviru predviđenim Uredbom. Sama Uredba i Zakon nisu nažalost nešto što se može riješiti u Zavodu a to su nam ključna pitanja pa njih pokušavam riješiti kroz sindikalnu središnjicu ali i nove sindikalne platforme u kojima sudjeluju sindikati koji su u različitim središnjicama ili nisu članovi nijedne središnjice. 
Kao predsjednik RS HZMO sam potpisnik Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz europskog fonda ESF+ kao mislim najmanji sindikat ikad u povijesti RH koji je povukao europska sredstva. Naziv projekta je DIGISIND a vrijednost navedenog ugovora je nešto preko 175.000 eura .Ugovor je potpisan 18.02. prošle godine u Zadru i traje do kraja tekuće godine. U sklopu navedenog projekta je objavljena web stranica sindikata kao prvi korak u digitalizaciji rada sindikata. Teško je da ne kažem nemoguće predstaviti svoj rad u mandatu od 4 godine na ovako kratak i koncizan način pa pozivam sve radnike da više o meni i mom radu ali i radu čitavog Radničkog sindikata HZMO pronađu i informiraju se na našoj  web stranici koja se nalazi na domeni www.rs-hzmo.hr.
Na navedenoj adresi su dostupne informacije o cilju i tijeka projekta DIGISIND ali također i informacije i aktualnosti iz rada sindikata te pogodnosti koje imaju članovi  RS HZMO-a.
Molim Vas dakle da mi omogućite nastavak djelovanja i kroz Upravno vijeće jer mi daje više mogućnosti i pruža  legitimitet i kredibilitet za zastupanje svih radnika Zavoda a ne samo članova sindikata jer sam uvjeren da tu mogućnost iskorištavam kako i treba, na zadovoljstvo i u interesu svih radnika Zavoda. 
S poštovanjem


Kandidat za predstavnika radnika u Upravno vijeće HZMO 
Petar Jeknić
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